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Regulamin rekrutacji

w ramach akredytowanego projektu nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000310921
ktory jest dofinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus +, Akcja

1 Mobilnos¢ Edukacyjna, sektor Ksztalcenie i Szkolenia zawodowe dla uczniow i kadry

§1
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okreéla zakres warunkow rekrutacji i uczestnictwa w projekeie
w ramach projektu nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000310921
2. Beneficjentem Projektu jest Zespot Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
w Mataszewiczach z siedziba w Mataszewiczach (21-540), przy ul. Kolejarzy 16;
zwany dalej “Organizacja wysylajaca”.
3. Partnerem zagranicznym w projekcie jest grecka organizacja partnerska, zwana dalej
‘ ,,Organizacja przyjmujacg”.
4. Biuro projektu znajduje si¢ w Zespole Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta
/ w Malaszewiczach z siedziba w Mataszewiczach (21-540), przy ul. Kolejarzy 16.
‘ 5. Projekt realizowany bedzie w okresie 01.06.2025 r. do 31.08.2026 r., a mobilno$¢
edukacyjna — praktyki zawodowe odbeda si¢ od 27.04.2026 r. do 08.05.2026 r.,
\ dodatkowo przewidziane sa dwa dni na podr6z zielonym transportem (autokar —
wyjazd 26.04.2026 r. powrét 09.05.2026 r.).
6. Grupg docelowa projektu jest 41 uczniow z klas II i I1I ksztalcacych si¢ w zawodach:
\ technik transportu kolejowego (21 uczestnikow) oraz technik eksploatacji portow
i terminali (20 uczestnikow).
7. Ogolny nadzor oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za wasciwg

‘ realizacj¢ Projektu.
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§2
Uczestnictwo w projekcie

|. Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie Zespotu Szkét im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Mataszewiczach ksztalcacy si¢ w szkole w roku szkolnym
2025/2026.

2. Projekt skierowany jest do 41 ucznidw z kfas II i I ksztatcacych si¢ w zawodach:
technik transportu kolejowego, technik eksploatacji portéw i terminali, technik
informatyk.

3. Udzial w projekcie jest calkowicie bezplatny. Projekt realizowany jest na zasadach
programu Erasmus +, dofinansowany przez Uni¢ Europejska.

4. Szczegbtowe zasady odbywania stazu zostang zawarte W umowie pomiedzy
Uczestnikiem stazu, a Organizacja wysylajaca oraz zalacznikach wigzacych wszystkie

3 strony projektu

§3
Zasady i kryteria rekrutacji dla uczestnikow
|. Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zalozeniami, z uwzglednieniem
zasady rownych szans, w tym zasady réwnosci plei. Proces rekrutacji ma charakter
niedyskryminujacy i odbywa si¢ bez wzgledu na ple¢, wiek, rasg, niepetnosprawnosc,
wyznanie religijne, czy status spoleczny
2. Za rekrutacje i kwalifikacje Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna,
ktora powotana zostanie w sktadzie:
+  Dyrektor ZS Robert Wieczorek — przewodniczacy Komisji
«  Wicedyrektor — Waldemar Wasiluk — cztonek Komisji
« Nauczyciel jezyka angielskiego — Jowita Moroz
Komisja dziala¢ bedzie na podstawie Zarzadzenia Nr 10/2025 powotujacego Komisje
w w/w sktadzie.
3. Harmonogram rekrutacji (moze ulec zmianie, w zalezno$ci od wynikow konkursu):
o akcja informacyjna poprzez spotkania z klasami, podczas wywiadowek
7 rodzicami, informacja na stronach internetowych szkoly, Facebook itp.
—08.12.2025 r.—07.01.2026 1.

« przyjmowanie  zgloszen kandydatow  oraz  przeprowadzenie testow
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z j. angielskiego — 08.01.2026 r. — 16.01.2026 r. Formularz zgloszeniowy
kandydat sktada do wychowawcy klasy.
. rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego wraz z rozmowami rekrutacyjnymi
—19.01.2026 1. — 22.01.2026 1.
. ewentualna procedura odwotawcza —23.01.2026 r. — 28.01 2026 1.
. ostateczne zatwierdzenie wynikow rekrutacji —29.01.2026 1.
Podstawa kwalifikowania 0sob do realizacji stazy w ramach projektu bedzie spetnienie
nastepujacych warunkow:
« przynaleznosci do okreslonej grupy docelowej, opisanej w §2
«  zlozenie poprawnie wypetnionej dokumentacji rekrutacyjnej w wymaganym terminie.
Uczen zglaszajac swojg kandydature na wyjazd na praktyke zagraniczng powinien
ztozyé u koordynatora lub w biurze projektu formularz zgloszeniowy zgodny
ze wzorem dostepnym w sckretariacie oraz na stronie internetowej Organizacji
wysylajacej wraz z niezbednymi zalgcznikami.
O zakwalifikowaniu ucznia do udzialu w projekcie decyduje spelnienie kryteriow
formalnych i merytorycznych.
Podstawa kwalifikacji ucznia jest suma punktow otrzymanych za:
« rozmowe kwalifikacyjng przed Komisjq czesciowo w jezyku angielskim dot.
motywacji do wyjazdu, idei uczestnictwa w projektach Erasmus, zaangazowania
w zycie szkolne itd.;
« ocene z zachowania (ostatni semestr);
+ opini¢ wychowawcy;
. oceng z jezyka angielskiego (ostatni semestr);
. frekwencje na zajeciach lekcyjnych (ostatni semestr);
« §rednia ocen z przedmiotow zawodowych (ostatni semestr);
 test z jezyka angielskiego;
. kwalifikacje do grupy uczestnika z ,,mniejszymi szansami” — zgodnie z decyzjg
Wychowawcy/Pedagoga/Dyrektora, na podstawie Zatacznika nr 2 do Formularza

Zgloszeniowego.

6. Zasady przyznawania punktow przy rekrutacji:

a) wynik rozmowy kwalifikacyjnej: od 0 do 10 pkt.

b) ocena z zachowania za ostatni semestr:
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nieodpowiednia — 0 pkt.
poprawna — 4 pkt.
dobra — 6 pkt.
bardzo dobra — 8 pkt.
wzorowa — 10 pkt.
¢) opinia wychowawcy: od 0 do 5 pkt.
d) ocena z jezyka angielskiego za ostatni semestr:
dopuszczajaca — 2 pkt.
dostateczna — 4 pkt.
dobra — 6 pkt.
bardzo dobra — 8 pkt.
celujgca — 10 pkt.
¢) frekwencja na zajeciach — za ostatni semestr:
ponizej 74% — 0 pkt.
75% —79% — 1 pkt.
80 — 84% — 2 pkt.
85 — 89% — 3 pkt.
90 — 94% — 4 pkt.
95— 100% — 5 pkt.
f) érednia ocen z przedmiotow zawodowych za ostatni semestr:
do 2,9 — 0 pkt.
od 3,0 do 3,5 — 2 pkt.
od 3,6 do 3,9 — 4 pkt.
od 4,0 do 4,5 — 6 pkt.
od 4,6 do 5,0 — 8 pkt.
powyzej 5,0 — 10 pkt.
g) test z jezyka angielskiego: od 0 do 10 pkt.
h) uczestnik z ,,mniejszymi szansami” decyzja Wychowawcy/Pedagoga/Dyrektora:
za przynalezno$¢ do jednej kategorii ,,mniejszych szans” — 2 pkt.
za przynalezno$¢ do dwoch kategorii ,,mniejszych szans” — 4 pkt.
za przynalezno$¢ do trzech i wigcej kategorii ,,mniejszych szans” — 5 pkt.
7. Maksymalna ilo§¢ punktow do zdobycia w ramach rekrutacji do projektu to 65 pkt.
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10.

11.

12.

13.

14.

Punkty za poszczegolne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie weryfikacji dokumentacji, w tym formularzy rekrutacyjnych.
Uczen, ktory w podlegajacym ocenie semestrze uzyskal naganng ocen¢ z zachowania
lub nagang wychowawcy lub nagang dyrektora szkoly — nie jest brany pod uwage
w procesie rekrutacji.
W przypadku uzyskania tej same] ilogci punktéw do udziatu w projekcie zakwalifikuje
si¢ uczen, ktory uzyska wicksza ilos¢ punktow z poszezegdlnych kryteriow branych
pod uwage w trakcie rekrutacji wg. wskazanej w regulaminie kolejnosci (§3 pkt 6).
Uczestnik bedzie miat prawo do rezygnacji z uczestniczenia w projekcie bez
ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w przypadku, gdy rezygnacja zostata
zgtoszona do Dyrektora na pismie w terminie do 14 dni po zakoficzeniu procesu rekrutacji.
Uczniowie zakwalifikowani do w/w projektu uczestniczg W zajeciach
przygotowawczych prowadzonych przez nauczycieli szkoty w zakresie:

 zajeé z jezyka angielskiego w tym jezyka branzowego — 20 godzin;

«  warsztatow wychowawczo-pedagogicznych —2 godziny;

« warsztaty z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej — 2 godziny;

«  warsztatow kulturowych — 2 godziny;

+  zajeé z podstaw jezyka greckiego — 3 godziny — zajecia te moga by¢ realizowane

zdalnie.
W przypadku zakwalifikowania sig do projektu zaktadanej liczby uczestnikow,
zostang utworzone listy podstawowa i rezerwowa. W przypadku rezygnacji uczestnika
z listy podstawowej na jego miejsce wpisana zostanie osoba z listy rezerwowej wedtug
kolejnosci na liscie.
W przypadku zdarzenia losowego lub nagannego zachowania uczen zostaje skreslony
z listy, a prawo do tego wyjazdu uzyskuje kolejny uczen z listy rezerwowej.
§4
Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie o$wiadczef niezgodnych
z prawda.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzjg podejmuje

DYREKTOR
Zespotu Szkol ifgAW1. St. Reymonta
w Mg viczach

koordynator projektu z ramienia organizacji wysylajacej.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.

mgr Robert Wieczorek
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