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Grupowa mobilno$¢ edukacyjna uczniéw

Rodzaje dziataf Kursy i szkolenia kadry

Zajecia: 27.04-08.05.2026

Gitegs 20 uczniéw

Wioch Zajecia: 11.05-22.05.2026
Y 20 ucznidw

Malta Kurs: 16.02-20.02.2026

3 nauczycieli

1st Lyceum of Katerini, Grecja
Instytucje przyjmujace LT.E.T. ,,BRAMANTE-GENGA?”, Pesaro, Wtochy
Maltalingua School of English, St. Julian’s, Malta

Raport podsumowuje mobilnosci edukacyjne uczniow w Grecji i we Wloszech oraz kurs jezyka angielskiego
dla kadry na Malcie. Obejmuje cele projektu, organizacje wyjazdow, zakres zajec, rozwijane kompetencje
oraz kierunki wykorzystania doswiadczen w dalszej pracy szkoty.
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1 Wprowadzenie

Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-SCH-000310868 taczyt migdzynarodowa edukacje uczniow z rozwojem
jezykowym kadry Zespolu Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Malaszewiczach. Obejmowat
dwie grupowe mobilnosci edukacyjne uczniow: do Grecji i Whoch, a takze udziat trzech nauczycieli w
intensywnym kursie jezyka angielskiego na Malcie.

Wspolnym zatozeniem dziatan bylo wykorzystanie jezyka angielskiego w bezposrednim kontakcie z
osobami z innych krajow oraz poszerzenie europejskiego wymiaru pracy szkoty. Programy uczniowskie
taczyly edukacje jezykowa, obywatelska, kulturowa i cyfrowa. Kurs kadry koncentrowat si¢ na komunikacji,
rozwijaniu sprawnosci jezykowych oraz wspotpracy w grupie mi¢dzynarodowe;.

Migdzynarodowy charakter projektu pozwalal powigza¢ nauke szkolng z praktycznymi zadaniami
realizowanymi w odmiennym $rodowisku jezykowym i kulturowym. Wspolnym kierunkiem wszystkich
mobilnosci bylo przygotowanie ucznidow i nauczycieli do aktywnego uczestnictwa w europejskiej przestrzeni
edukacyjne;j.

2 Charakterystyka uczestnikow i skala dzialan

uczniowie
uczniowie
Malta
3
kadra -
0 5 10 15 20

Liczba uczestnikow w danej mobilnosci

Wykres 1. Liczebno$¢ grup w poszczegdlnych mobilno$ciach. Zestawienie nie obejmuje 0sob
towarzyszacych.

Projekt obejmowat dwie dwudziestoosobowe grupy uczniowskie oraz trzy uczestnictwa w kursie
jezykowym kadry. Lacznie oznaczalo to 40 miejsc w mobilnosciach uczniéw i1 3 miejsca w szkoleniu
nauczycieli. Dzialania skierowano do mlodziezy rozwijajacej kompetencje ogolne oraz nauczycieli
przedmiotow ogodlnoksztatcacych.

Programy mobilnosci uczniowskich byty adresowane do uczniow Zespotu Szkot im. Wi. St. Reymonta w
Mataszewiczach. Rekrutacja do Wloch obejmowata klasy I i III liceum, z mozliwo$cig udzialu uczniow
klasy III technikum w przypadku braku kandydatow z liceum, a rekrutacja do Grecji obejmowata uczniow
klasy III liceum.
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3 Cele projektu

Gléwnym celem projektu byto rozwijanie kompetencji potrzebnych do uczenia si¢, komunikowania i
wspotpracy w srodowisku europejskim. Wyjazdy ucznidw oraz kurs nauczycieli uzupetiaty sie: miodziez
miata wykorzystywaé jezyk w dzialaniach z rowiesnikami, a kadra doskonali¢ umiej¢tnosci wspierajace
dalszg wspolprace migdzynarodowa szkoty.

Rozwijanie rozumienia i tworzenia wypowiedzi, swobody rozmowy oraz wyrazania

Komunikacja jezykowa opinii w jezyku angielskim.

Edukacja europejska Poznawanie instytucji UE, zasad wspolpracy, praw i odpowiedzialnosci obywatelskie;j.

Poznawanie dziedzictwa Grecji i Wtoch, poréwnywanie do§wiadczen, szacunek dla

Kultura i réznorodnosé ez Eh e

Kompetencje spoleczne ~ Wspolpraca, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, empatia i rozwigzywanie problemow.

Przygotowywanie prezentacji, analiza informacji, bezpieczenstwo w sieci i cyfrowa

Kompetencje cyfrowe . iy
P Je ey odpowiedzialnos¢.

Doskonalenie jezyka funkcjonalnego i sprawnos$ci jezykowych w grupie

Rozwoj kadry migdzynarodowe;j.

Wykorzystanie doswiadczen i materiatow w dalszej nauce oraz pracy dydaktycznej

Trwalo$¢ rezultatow
szkoty.

4 Rekrutacja i przygotowanie do mobilnosci

4.1 Rekrutacja uczniow do Wloch

Regulamin rekrutacji zaktadal bezptatny udzial, rownos$¢ szans i oceng kandydatow wedlug jawnych
kryteriow. Komisje tworzyli Dyrektor, Wicedyrektor i jeden nauczyciel. Maksymalna punktacja wynosita
65 punktéw: rozmowa kwalifikacyjna 10, zachowanie 10, opinia wychowawcy 5, ocena z j¢zyka
angielskiego 10, frekwencja 5, $rednia ocen z przedmiotéw ogolnoksztatcacych 10, test jezykowy 10 oraz
kryterium mniejszych szans 5.

Przyjmowanie zgloszen i testy zaplanowano na 1626 stycznia 2026 r., rozstrzygnig¢cie z rozmowami na 27—
30 stycznia, procedur¢ odwolawcza na 2—6 lutego, a zatwierdzenie wynikow na 9 lutego. Regulamin
przewidywat liste podstawowa i rezerwowg oraz zastgpowanie osob rezygnujacych wedtug kolejnosci na
liscie.
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4.2 Rekrutacja i przygotowanie kadry

Regulamin kadry kierowal ofert¢ do trzech nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych. Rekrutacje
prowadzili dyrektor i wicedyrektor. Oceniano poziom znajomosci jezyka angielskiego, staz pracy w szkole,
wktad w rozwoj placowki oraz wspolpracy migdzynarodowej. Suma maksymalnych punktéw z czterech
kryteriow wynosita 40.

Harmonogram rekrutacji kadry przewidywal przyjmowanie zgloszen w dniach 11-15 grudnia 2025 r.,
rozstrzygnigcie 16—17 grudnia, procedur¢ odwotawczg 18-22 grudnia oraz zatwierdzenie wynikoéw 23
grudnia. Przygotowanie organizacyjne obejmowalo ustalenie warunkéw uczestnictwa, programu kursu i
obowigzkoéw zwigzanych z oceng efektow uczenia sie.

4.3 Przygotowanie jezykowe i kulturowe uczniow

Pakiet przygotowania do mobilnosci we Wtoszech przewidywal 29 godzin zaje¢é. Obejmowat doskonalenie
jezyka angielskiego, podstawy jezyka wloskiego, przygotowanie do funkcjonowania w grupie, poznanie
kultury kraju przyjmujacego oraz reagowanie w sytuacji zagrozenia.

Forma przygotowania do Wloch Liczba godzin

Jezyk angielski 20
Warsztaty wychowawczo-pedagogiczne 2
Pierwsza pomoc przedmedyczna 2
Warsztaty kulturowe 2
Podstawy jezyka wloskiego 3
Lacznie 29

4.4 Organizacja pobytu i bezpieczenstwo w Grecji

Wyjazd do Grecji obejmowat okres od 26 kwietnia do 9 maja 2026 r. i grupg 20 uczniéw. Opieke powierzono
dwom nauczycielom oraz kierownikowi wyjazdu. Partnerem organizujagcym pobyt byt OLYMPUS
EDUCATION. Instytucja przyjmujaca w zakresie programu edukacyjnego byta szkota 1st Lyceum of
Katerini. Organizacja wyjazdu uwzgledniata bezpieczenstwo, potrzeby i komfort uczestnikoéw. Opieka nad
mtodziezg oraz jasno okreslone zasady pobytu stuzyty tworzeniu warunkow sprzyjajacych nauce, integracji
i rozwijaniu samodzielnosci. Wazng role odgrywaly biezaca komunikacja, wzajemny szacunek i
odpowiedzialno$¢ za wspoélne dzialania. Istotnym elementem organizacji mobilnosci byto zapewnienie
uczniom opieki i wsparcia dostosowanego do ich potrzeb. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i dobra atmosfere
sprzyjata aktywnemu udzialowi w zajeciach, integracji grupy oraz odnalezieniu si¢ w nowym $rodowisku.
Wspolpraca opiekunoéw z partnerami zagranicznymi stuzyla sprawnej realizacji program i biezagcemu

reagowaniu na potrzeby mtodziezy.
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5 Programy mobilnosci edukacyjnych uczniow

5.1 Grecja od 27 kwietnia do 8 maja 2026 roku

Program w 1st Lyceum of Katerini przewidywat zajecia z greckimi rowiesnikami od poniedziatku do piatku
po 6 godzin dziennie, czyli 60 godzin w 10 dniach szkolnych. Dwunastodniowy harmonogram obejmowat
takze dwa dni programu kulturowego. Dopuszczono zmiang kolejnosci zaje¢ przy zachowaniu tresci.

m Tematyka i dzialania Zakladany kierunek rozwoju

1

10

11

12

Kultura grecka i jej wplyw na Europg; zajecia WOK w
zespotach miedzynarodowych.

Panel o UE: edukacja, kultura, rozw¢j; prezentacje Polski
i Grecji jako panstw chroniacych granice zewngtrzne UE.

Prawo i polityka UE; debata Polska—Grecja; WOS.

Kultura i sztuka europejska; warsztaty artystyczne;
elementy jezyka greckiego.

Wyzwania spoteczne i kulturowe, bezpieczenstwo i

migracje; analiza przypadkow.

Program kulturowy: rejs na wyspg Skiathos.

Program kulturowy: wycieczka do Meteorow.

Technologia i rozwdj spoleczny; informatyka,
bezpieczenstwo w sieci, weryfikacja informacji.

Jezyk angielski dotyczacy UE; konkurs wiedzy i
umiejetnoscei jezykowych.

Konwersacje o zdrowiu psychicznym i fizycznym oraz
radzeniu sobie ze stresem.

Prezentacja ,,Polska—Grecja: podobienstwa, roznice”;
zawody sportowo-obronne.

Konkurs wiedzy o UE i Erasmus+; podsumowanie
mobilnosci.

Wiedza kulturowa i komunikacja
mig¢dzykulturowa.

Angielski w praktyce, prezentowanie informacji i
opinii.

Znajomos¢ instytucji, Schengen i zasad prawa;
argumentacja.

Interpretacja dziet sztuki i poszerzanie
perspektywy kulturowe;.

Rozumienie r6znorodnos$ci, empatia i refleksja
spoteczna.

Poznawanie kraju przyjmujacego i jego
krajobrazu.

Kontakt z dziedzictwem kulturowym i refleksja
nad nim.

Krytyczna analiza technologii i informacji.

Terminologia unijna i komunikacja o sprawach
europejskich.

Stownictwo o zdrowiu, swoboda wypowiedzi i
samoswiadomos¢.

Kompetencje cyfrowe, porownywanie kultur i
wspotpraca.

Samoocena, porzagdkowanie wiedzy i planowanie
roZwoju.

Program grecki wyrdzniaty zagadnienia bezpieczenstwa, granic zewnetrznych UE, migracji i dobrostanu.
Laczyl prace z jezykiem z analiza wspotczesnych wyzwan oraz poznawaniem kultury.
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Instytucja przyjmujaca dwudziestoosobowa grupe uczniow byt L.T.E.T. ,BRAMANTE-GENGA” w Pesaro.
Program przewidywat 10 dni zaje¢ szkolnych po 6 godzin, czyli 60 godzin, oraz weekendowy program
kulturowy. Waznym zatozeniem byla wspolpraca z wloskimi roéwiesnikami podczas zaje¢ 1 zadan
zespotowych.

m Tematyka i dzialania Zakladany kierunek rozwoju

1

10

11

12

Kultura wloska i jej wptyw na Europg; WOK w zespotach

mig¢dzynarodowych.

Panel o projektach UE; prezentacje krajow, wspotpraca
miedzynarodowa i sytuacje kryzysowe.

Prawo i polityka UE; Wtochy jako panstwo
zatozycielskie; debata o przysztosci Europy.

Kultura i sztuka europejska; warsztaty artystyczne;
podstawy wtoskiego.

Ochrona dziedzictwa kulturowego i $rodowiska; dyskusje

i studia przypadkow.

Program kulturowy: wycieczka do Wenecji.

Program kulturowy: wycieczka do San Marino.

Innowacje technologiczne; informatyka, bezpieczefnstwo
w sieci i cyfrowa odpowiedzialno$¢.

Angielski dotyczacy UE; konkurs wiedzy i umiej¢tnosci
jezykowych.

Konwersacje, symulacje i praca grupowa dotyczace

komunikacji i przywodztwa.

Prezentacja ,,Polska—Wtochy: podobienstwa, r6znice”;
zawody sportowo-integracyjne.

Konkurs wiedzy o UE i Erasmus+; podsumowanie i
refleksja.

Wiedza o historii, tradycji i kulturze Wtoch.

Komunikacja, prezentowanie opinii i
wspoldziatanie.

Wiedza obywatelska, argumentacja i analiza
polityczna.

Interpretowanie sztuki i poznawanie jezyka kraju
pobytu.

Swiadomos¢ ekologiczna i odpowiedzialno$é
spoteczna.

Poznawanie dziedzictwa kulturowego i
przestrzeni miasta.

Poszerzenie perspektywy kulturowe;j i
europejskiej.

Krytyczna analiza technologii i odpowiedzialne
korzystanie z sieci.

Terminologia unijna i spoteczna oraz wiedza o
instytucjach.

Kompetencje liderskie i wspotpraca
wielokulturowa.

Tworzenie prezentacji, analiza poréwnawcza i
integracja.

Samoocena i planowanie dalszego rozwoju.

Specyfike programu wtoskiego stanowito powigzanie dziedzictwa kulturowego z ochrong srodowiska oraz
rozwijanie wspolpracy i kompetencji liderskich. Watki te uzupetniaty wspodlny dla obu mobilnosci zakres
jezykowy, obywatelski i cyfrowy.
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5.3 Wspolne kompetencje i metody pracy

Oba programy oparto na uczeniu si¢ przez dziatanie: prezentacjach, debatach, konwersacjach, warsztatach,
analizie przypadkow i pracy w zespotach mi¢dzynarodowych. Jezyk angielski petnil funkcje narzedzia
wymiany informacji i realizowania wspolnych zadan. Tresci WOS, WOK i informatyki pozwalaty taczy¢
wiedze szkolng z tematami podejmowanymi przez rowiesnikow w innych krajach.

Wspolny zakres obejmowatl przygotowywanie wypowiedzi i prezentacji, uzasadnianie opinii, rozumienie
roznic kulturowych, odpowiedzialno$¢ za zadania zespotu i ocene wlasnej pracy. Szczegolna rolg przypisano
refleksji koncowej: uczestnicy mieli uporzadkowac doswiadczenia i okresli¢, jak wykorzystaja je w dalszej
nauce.

6 Mobilnos¢ kadry na Malcie

6.1 Charakterystyka kursu

W  mobilnosci typu kursy 1 szkolenia kadry uczestniczylo trzech nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztalcacych. Wszyscy zostali objeci programem intensywnego kursu jezyka angielskiego w
Maltalingua School of English w St. Julian’s.

Termin kursu obejmowat 16-20 lutego 2026 r. Program zaktadat po 6 godzin zajg¢ dziennie, tacznie 30
godzin na uczestnika. Okres mobilnosci wraz z podr6za trwat od 15 do 21 lutego 2026 r.

6.2 Organizacja programu kursu

15 lutego 2026 Przylot na Malte i zakwaterowanie w St. Julian’s.

Ankieta i test poziomujacy, przydziat do grup odpowiadajacej znajomosci jezyka.
Codzienny kurs w grupie migdzynarodowej: komunikacja, gramatyka, stownictwo,
wymowa oraz sprawnosci jezykowe; wymiana do§wiadczen i wykorzystanie pomocy
audiowizualnych.

1620 lutego 2026

Podsumowanie, ewaluacja, dyskusja i przewidziane w programie wrgczenie

Zakon ie zajec .
akonczenie zaj¢¢ certyfikatow.

21 lutego 2026 Powrét do Polski.

Kurs koncentrowat si¢ na komunikacji i jezyku funkcjonalnym. Zaktadano rozwijanie mowienia, stuchania,
czytania i pisania, a takze gramatyki, leksyki i wymowy. Intensywne ¢wiczenia miaty stuzy¢ zwigkszeniu
pewnosci w rozmowie, plynnosci, poprawnosci oraz zakresu stosowanych srodkow jezykowych.

Praca w grupie migdzynarodowej tworzyta kontekst do wymiany doswiadczen i wspotdziatania z osobami z
innych krajow. Dla nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych rozwdj angielskiego moze ulatwiaé
korzystanie z obcojezycznych materiatow, kontakty z partnerami oraz wspieranie uczniow w projektach.
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6.3 Cele jezykowe i znaczenie kursu dla kadry

Kurs Iaczyt praktyczne ¢wiczenia komunikacyjne z doskonaleniem gramatyki, poszerzaniem stownictwa i
pracag nad wymowa. Zroznicowane zadania, rozmowy, ¢wiczenia w parach i grupach oraz materialy
audiowizualne stuzyly rozwijaniu wszystkich czterech sprawnosci jezykowych: mowienia, stuchania,
czytania i pisania. Szczegélny nacisk potozono na wykorzystanie jezyka angielskiego w sytuacjach
wymagajacych samodzielnego formutowania wypowiedzi, wyrazania opinii i reagowania na wypowiedzi
rozmowcow.

Waznym elementem kursu byta nauka w $rodowisku migedzynarodowym. Kontakt z uczestnikami
pochodzacymi z roznych krajow stwarzal naturalne okazje do porozumiewania si¢ po angielsku, poznawania
roznych akcentow oraz sposobow wypowiadania si¢. Wspolna praca nad zadaniami zachgcata do
aktywnosci, podejmowania prob jezykowych i przetamywania obaw przed popetianiem btedow. Jezyk
angielski petnit funkcje narzedzia codziennej komunikacji, wspolpracy i wymiany do§wiadczen.

Migdzynarodowy charakter zaje¢ umozliwiat rowniez poznawanie odmiennych perspektyw, zwyczajow i
doswiadczen kulturowych. Rozmowy oraz wspotdziatanie z osobami z innych krajow sprzyjaty rozwijaniu
otwarto$ci, uwaznego stuchania i szacunku dla réznorodnosci. Pobyt na Malcie pozwalat dodatkowo
wykorzystywaé jezyk poza salg lekcyjna — podczas przemieszczania si¢, korzystania z ushug czy
poznawania lokalnej kultury.

Dla uczestniczacych w kursie nauczycieli doswiadczenie to miato takze znaczenie zawodowe. Stwarzato
mozliwo$¢ rozwijania umiej¢tnosci przydatnych w kontaktach z zagranicznymi partnerami, korzystaniu z
anglojezycznych materialtbw edukacyjnych oraz angazowaniu si¢ w kolejne przedsigwzigcia
miedzynarodowe. Udziat w zajeciach z perspektywy osoby uczacej si¢ byt rowniez okazja do refleksji nad
rola motywacji, wspierajacej atmosfery i praktycznych zadan w procesie nauki.

7 Monitoring i wsparcie uczestnikow

Opieka i monitoring stanowily istotny element organizacji mobilnosci. Do zadan osob towarzyszacych
uczniom nalezaly nadzér nad grupg i przebiegiem dzialan, wspolpraca z instytucja przyjmujaca oraz
przygotowanie podsumowania po powrocie. System monitorowania kursu kadry obejmowat obecnos¢,
aktywnos¢ 1 postepy w nauce jezyka.

Monitoring programu przez osoby

Przebieg dziatan towarzyszace; wspolpraca z instytucja Monitoring frelowencji i aktywnego udzialu w

L kursie.
przyjmujaca.
L Praca w grupach, prezentacje, konkursy i Obserwacja postepow przez szkoleniowcow
Uczenie si¢ . L o
refleksja przewidziane w programach. oraz ocena kompetencji jezykowych.
Kontakt z opiekunami; w Grecji zasady Doboér grupy wedtug testu oraz pomoc
Wsparcie telefonicznej komunikacji i zglaszania prowadzacych w rozpoznawaniu trudno$ci
trudnosci. jezykowych.
Bezpieczehstwo Reguly pobytu, organizacja opieki i Ustalenia organizacyjne przed wyjazdem i
P postepowanie w sytuacjach trudnych. warunki udziatu okre$lone w dokumentach.
Podsumowanie Qs BT Ty SR Test po kursie, ankieta ewaluacyjna .

doswiadczenia mobilnosci.
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Przyjety model wsparcia opieral si¢ na statym kontakcie z uczestnikami, rozpoznawaniu trudnosci oraz
wspolpracy pomig¢dzy szkotg a instytucjami przyjmujacymi. Laczyt opieke organizacyjng z pomoca w
uczeniu si¢ i dostosowaniu do migdzynarodowego srodowiska.

8 Ocena efektow uczenia si¢ i dokumentowanie rezultatow

Ocena powinna taczy¢ dowody wykonania zadan z informacjg o rozwoju kompetencji. W programach
uczniowskich przewidziano konkursy wiedzy, prezentacje oraz refleksj¢ indywidualng i grupowa. W kursie
kadry okreslono testy jezykowe przed i po mobilnosci, raport uczestnika w Beneficiary Module oraz
indywidualng ankiet¢ ewaluacyjna.

Realizacja zajec Zestawienie harmonogramu z dokumentacja Sprawdzenie zgodnosci zajeé z
uczniow przebiegu i obecnosci. harmonogramem i udziatu uczestnikow.

. . Konkursy dotyczace UE i Erasmus+, analiza Ocena rozumienia zagadnien europejskich i
Wiedza europejska . L - L. - .

prezentacji i wypowiedzi. umiejetnosci przedstawiania wnioskow.

Komunikacja Ocena konwersacji i pracy miedzynarodowej;  Rozpoznanie samodzielnos$ci wypowiedzi i
uczniéw samoocena. wspolpracy w jezyku angielskim.
Kompetencje Analiza przygotowanych prezentacji i sposobu  Ocena doboru informacji, ich weryfikacji i
cyfrowe pracy z informacja. sposobu prezentacji.
Jezyk angielski Test poziomujacy przed kursem i analogiczny ~ Poréwnanie poziomu umiejetnosci jezykowych
kadry test po nim. przed kursem i po nim.

Ocena mobilnosci
kadry

Raport w Beneficiary Module i ankieta po
mobilnosci.

Poznanie opinii uczestnikow oraz wskazanie
kierunkéw doskonalenia mobilnosci.

Formalne uznanie udziahu i efektow uczenia si¢

Potwierdzenie kursu  Europass, certyfikat oraz lista obecnosci. . .
zgodnie z zasadami kursu.

8.1 Uznawanie efektow uczenia si¢ kadry

Warunkiem uznania efektow jest udziat we wszystkich zaplanowanych dziataniach oraz aktywnos$¢ podczas
kursu. Za uznanie rezultatow i zebranie dokumentacji odpowiada dyrektor szkoty. Przewidziano dokument
Europass Mobilno$¢ wystawiany wspolnie przez organizacje wysylajacg i przyjmujaca, certyfikat zdobytych
umiejetnosei oraz liste obecnosci.

Procedura przewidywata 30 dni po mobilnosci na indywidualng ankiete ewaluacyjng oraz skompletowanie
dokumentacji. Jej celem bylo uporzadkowanie informacji o przebiegu kursu, ocenie uczestnika i zakresie
rozwijanych umiej¢tnosci.

8.2 Znaczenie ewaluacji dla dalszej pracy

Ewaluacja stuzy rozpoznaniu mocnych stron mobilnosci oraz obszaré6w wymagajacych doskonalenia.
Poroéwnanie samooceny uczestnikow z wykonanymi zadaniami i oceng prowadzacych pozwala lepiej
planowa¢ przygotowanie jezykowe, dobor metod pracy oraz wsparcie podczas kolejnych wyjazdow.
Szczegolne znaczenie ma praktyczne wykorzystanie nabytych doswiadczen po powrocie do szkoty.
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9 Znaczenie mobilnosci dla uczniow

9.1 Kompetencje jezykowe i mi¢dzykulturowe

Programy tworzyly warunki do uzywania angielskiego w zadaniach o konkretnym celu: przedstawianiu
kraju, dyskusji o UE, wspotpracy przy prezentacji czy wyrazaniu opinii. Kontakt z réwiesnikami dawat
mozliwo$¢ poroéwnania perspektyw oraz ¢wiczenia rozumienia i formutowania wypowiedzi. Zaktadana
korzys$¢ obejmowata wigksza samodzielno$¢ komunikacyjna.

9.2 Wiedza obywatelska i kulturowa

Grecka czg$¢ projektu akcentowala kulture, Schengen, bezpieczenstwo i wyzwania migracyjne. Wiloska
dotyczyla takze fundamentoéw integracji europejskiej, ochrony dziedzictwa i $rodowiska. Dzigki temu
wspolny temat europejski otrzymywat dwa uzupelniajace si¢ konteksty. Wycieczki przewidziane w
programach mogly wzbogaca¢ wiedze¢ szkolng o bezposrednie poznawanie miejsc i ich znaczenia
kulturowego.

9.3 Kompetencje spoleczne i osobiste

Praca w zespotach migdzynarodowych wymagata komunikowania wlasnego zdania, stuchania innych oraz
uzgadniania sposobu wykonania zadania. W Grecji szczegdlne miejsce zajmowaly zdrowie i radzenie sobie
ze stresem, a we Wloszech skuteczna komunikacja i kompetencje liderskie. Te obszary stanowig wazne
kierunki rozwoju odpowiedzialnosci i wspotpracy.

9.4 Umiejetnosci cyfrowe i uczenie si¢ przez refleksje

Tworzenie prezentacji i analiza technologii taczyly kompetencje informatyczne z krytycznym mys$leniem.
Weryfikacja informacji i odpowiedzialne korzystanie z sieci byly trescig zajec, a koncowe podsumowania
mialy pomaga¢ uczniom rozpoznawac¢ wiasne postepy. Prezentacje i wypowiedzi mogg stac si¢ elementem
portfolio edukacyjnego po ich zebraniu i opisaniu.

10 Znaczenie projektu dla kadry i szkoly

Kurs na Malcie wspieral rozwoj jezykowy nauczycieli, a mobilnosci grupowe rozszerzaly wspotprace szkoty
z zagranicznymi instytucjami edukacyjnymi. Wspdlny potencjat tych dziatan obejmuje korzystanie z
anglojezycznych zrddel, przygotowywanie kolejnych przedsiewzig¢ migdzynarodowych oraz rozwijanie
zadan taczacych jezyk angielski z tresciami innych przedmiotow.

Dla szkoty istotna jest mozliwo$¢ wykorzystania rezultatow poza grupa wyjezdzajaca. Materiaty
uczniowskie, doswiadczenia nauczycieli i kontakty partnerskie moga zasila¢ lekcje, projekty tematyczne i
praceg zespotow przedmiotowych. Trwalos¢ efektow zalezy od zaplanowania konkretnych wdrozen oraz ich
udokumentowania, a nie wylgcznie od samego odbycia wyjazdu.
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11 Europejski wymiar projektu i wartosci Erasmus+

Europejski wymiar projektu wynikal bezposrednio z tresci zaje¢ i wspolpracy z osobami z innych krajow.
Programy obejmowaty instytucje UE, wspotprace migdzynarodowa, prawa i odpowiedzialnos¢ obywatelska
oraz znaczenie wspolnego dziedzictwa. Uczniowie mieli analizowa¢ podobienstwa i réznice migdzy Polska
a krajem przyjmujacym, a nastepnie przedstawia¢ wlasne wnioski.

Wiaczenie i réznorodnos¢ znajdowaty odzwierciedlenie w niedyskryminujacych zasadach rekrutacji oraz
dodatkowych punktach za mniejsze szanse. Wymiar srodowiskowy zaznaczono zar6wno w programie
wloskim jak i greckim; regulamin tych mobilnosci przewidywatl podroz autokarem jako zielony transport.
Wymiar cyfrowy obejmowat bezpieczenstwo w sieci, weryfikacje informacji i odpowiedzialne korzystanie
z technologii.

12 Upowszechnianie i wykorzystanie rezultatow

Upowszechnianie powinno umozliwia¢ wykorzystanie do$wiadczen mobilnosci przez calg spoleczno$¢
szkolng. Rekomendowane formy obejmujg prezentacje uczniowskie, wymian¢ materialow dydaktycznych,
spotkania nauczycieli oraz relacje skierowane do rodzicow i spotecznosci lokalnej. Waznym celem jest
zachgcanie do nauki jezykow i podejmowania kolejnych inicjatyw migdzynarodowych.

_— Prezentacje grup z Grecji i Wloch, lekcje o UE, Dzielenie si¢ doswiadczeniami i
Uczniowie szkoty . \ A .. ,
kulturze i wspotpracy. motywowanie do nauki jezykow.
. Spotkanie zespoléw, prezentacja kursu na Malcie, Wykorzystanie j¢zyka i metod
Nauczyciele . P ; . .
wymiana materialow i pomystow. komunikacyjnych w pracy szkoty.
. Informacja podsumowujaca i prezentacja prac Pokazanie zakresu edukacyjnego i wartosci
Rodzice o g
uczestnikow. udziatu.
Partnerzy Wymiana prezentacji i omowienie dalszych Kontynuowanie wspotpracy migdzy
zagraniczni wspolnych dziatan. szkotami.

Relacje na stronie szkoty i w mediach
Spotecznos¢ lokalna  spotecznosciowych, zgodnie z zasadami
publikowania wizerunku.

Upowszechnienie rezultatow i informacji o
programie Erasmus+.

Materialy o przygotowaniu, zadaniach i Przedstawienie realnych mozliwosci i

Przyszli kandydaci doswiadczeniach uczestnikow. obowigzkow zwigzanych z mobilnoscia.

Doswiadczenia zdobyte podczas mobilnosci warto wykorzystywac¢ w codziennej pracy szkoty, umozliwiajac
uczniom i nauczycielom dzielenie si¢ wiedzg, spostrzezeniami oraz pomystami. Prezentacje, wspolne
inicjatywy i wymiana materialow moga wzbogaca¢ zajecia, zachgca¢ do nauki jezykoéw obcych oraz
rozwija¢ zainteresowanie innymi krajami i kulturami. Dzigki temu korzysci z udzialu w projekcie moga
obejmowac calg spolecznos¢ szkolng i stanowi¢ inspiracj¢ do dalszej wspotpracy miedzynarodowe;.

13 Mocne strony projektu

Mocna strong projektu byto powigzanie dwoch mobilnosci uczniowskich wspolng tematyka europejska przy
zachowaniu specyfiki krajow i szkot przyjmujgcych. Programy taczyly zajecia jezykowe, obywatelskie,
kulturowe i informatyczne. Praca z zagranicznymi réwiesnikami nadawata zadaniom praktyczny wymiar
wspotpracy i komunikacji.
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Kurs kadry uzupehniat dziatania uczniowskie o doskonalenie angielskiego przez nauczycieli. Poziomowanie
grup, intensywne ¢wiczenia komunikacyjne oraz ocena przed kursem i po nim stanowity elementy programu
wspierajace celowg i systematyczng nauke jezyka.

Waznym atutem bytlo taczenie rozwoju indywidualnego z potrzebami szkoty. Tematy zaje¢ odpowiadaty
wyzwaniom edukacyjnym zwigzanym z komunikacja, wspolpraca, odpowiedzialnos$ciag cyfrowg i
rozumieniem roznorodnosci. R6zne formy mobilnosci tworzyly przestrzen do dalszej wymiany doswiadczen
pomigdzy uczniami i nauczycielami.

14 Whnioski i rekomendacje na przyszilos¢

Rekomendacja Uzasadnienie i sposob zastosowania

Wspdlne wskazniki dla Przyja¢ poréwnywalne pytania i zadania przed oraz po wyjezdzie, zachowujac
mobilnosci ucznidw odrebne wyniki Grecji i Wioch.

Poréwnywaé wyniki testow jezykowych oraz analizowa¢ rozwoj praktycznych

Ocena jezykowa kadry umiejetnosci komunikacyjnych.

Dokumentowanie wykonania taczy¢ harmonogram z listami obecnosci, opisem zaj¢¢ 1 przyktadami prac.
programu Odnotowywac¢ zmiany kolejnosci lub zakresu.

Wykorzystanie rezultatow w Ustali¢ konkretne lekcje, prezentacje i materiaty przygotowywane przez
szkole uczestnikow oraz terminy ich udostgpnienia.

Wzmacnia¢ konwersacje, podziat zadan w grupie, reagowanie na trudnosci i

Przygotowanie do wspoipracy odpowiedzialno$¢ cyfrowa.

Ujednolici¢ daty, listy uczestnikow i dane osob towarzyszacych. Oddzielaé

. Iy k t: 1 . e
Spojnos¢ dokumentacii okres zaje¢ od podrozy.

Omowic z instytucjami przyjmujacymi mozliwos¢ dalszych dziatan szkolnych i

Rozwdj partnerstw . . .
wymiany prac uczniowskich.

15 Podsumowanie i wnioski koncowe

Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-SCH-000310868 obejmowat trzy uzupetniajace si¢ dziatania w sektorze
Edukacja szkolna: grupowa mobilnos¢ uczniow w Grecji, grupowa mobilnos¢ uczniow we Wloszech oraz
intensywny kurs jezyka angielskiego dla trzech nauczycieli na Malcie. Kazda grupa uczniowska liczyta 20
0s0b. Programy szkolne przewidywaty po 60 godzin zaj¢¢, a kurs kadry 30 godzin na uczestnika.

Program grecki taczyt kulture i edukacj¢ europejska z zagadnieniami bezpieczenstwa, migracji, zdrowia oraz
radzenia sobie ze stresem. Wloski akcentowat rolg¢ Wtoch w integracji europejskiej, ochrong dziedzictwa i
srodowiska oraz rozwijanie wspotpracy i kompetencji liderskich. Oba opieraly si¢ na pracy z rowie$nikami,
komunikacji po angielsku, prezentacjach i refleksji nad doswiadczeniem edukacyjnym.

Mobilnos¢ kadry tworzyla mozliwos¢ rozwijania angielskiego w intensywnym, mig¢dzynarodowym
srodowisku. Dalsza warto$¢ kursu wigze si¢ z wykorzystywaniem jezyka przez nauczycieli w
samoksztatceniu, kontaktach partnerskich i dzialaniach szkolnych. Dokumentowanie takich zastosowan
pozwoli pokazac¢, w jaki sposdb rozwdj uczestnikow wspiera catg placowke.

Projekt faczyt rozwijanie kompetencji jezykowych z edukacja obywatelska, spoleczng i cyfrowa. Jego
znaczenie dla szkoly wigze si¢ zarowno z migdzynarodowym charakterem zaj¢c, jak i mozliwos$cia dalszego
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wykorzystania do§wiadczen uczestnikow. Priorytetem w kolejnych dziataniach powinny by¢ praktyczna
komunikacja, wspolpraca partnerska oraz wlaczanie materialdw i pomystow z mobilnosci do codziennej
pracy dydaktyczne;j.

16 Podzi¢kowania

Podzigkowania kierujemy do ucznidéw 1 nauczycieli uczestniczacych w mobilnosciach, rodzicow
wspierajacych przygotowanie mtodziezy, opiekunow i kierownika wyjazdu oraz 0s6b odpowiedzialnych za
organizacj¢ projektu w szkole.

Dzigkujemy instytucjom przyjmujacym: 1st Lyceum of Katerini, L.T.E.T. ,BRAMANTE-GENGA” w
Pesaro i Maltalingua School of English w St. Julian’s, a takze partnerowi organizacyjnemu OLYMPUS
EDUCATION. Wspotpraca szkoty, partnerow 1 uczestnikow stanowi podstawe realizacji
miedzynarodowych dziatan edukacyjnych oraz dalszego rozwijania ich rezultatow.
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